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Kodeks etyki SGMZL (BME)

| Preambuta

Stowarzyszenie Gospodarki Materiatowej, Zaopatrzenia i Logistyki (SGMZL lub ,,BME” w
jezyku niemieckim) reprezentuje okoto 6700 cztonkdw, w tym 1500 przedsiebiorstw.
Cztonkowie SGMZL s3 przedstawicielami wszystkich sektoréw i rodzajow przedsiebiorstw, w
tym spétek przemystowych, handlowych, bankéw i firm ubezpieczeniowych, instytucji
publicznych, dostawcow energii i ustug logistycznych.

SGMLZL i jego cztonkowie majg swiadomos¢ swojej odpowiedzialnosci spotecznej. Wszystkie
osoby biorgce udziat w procesie zaopatrzenia, posredniczagce miedzy swoim
przedsiebiorstwem a dostawcami na kazdym z rynkéw ponosza szczegdlng odpowiedzialnos¢
wobec swojej firmy, klientéw i dostawcow, wobec srodowiska i spoteczenstwa.

Postepowanie tych przedsiebiorstw i ich pracownikéw powinno kierowac sie wartosciami
takimi jak etyka i uczciwosc.

Kodeks etyczny SGMZL jest dobrowolnie przyjetym kodeksem, ktorego celem jest
umocowanie wysitkdw Stowarzyszenia Gospodarki Materiatowej, Zaopatrzenia i Logistyki i
jego cztonkdw zwigzanych z przestrzeganiem uczciwych, zrbwnowazonych,
odpowiedzialnych i etycznych zasad postepowania.

Kodeks etyki SGMZL obowiazuje kazde przedsiebiorstwo, ktore go podpisze lub don przystapi,
podobnie jak jego kierownictwo i pracownikdw. Zatozeniem kodeksu jest stworzenie
podstaw dla wszystkich relacji przedsiebiorstwa, ktére go podpisuje/przystepuje do niego.

Zasady etyczne zawarte w niniejszym Kodeksie etyki SGMZL oparte sg na podstawowych
zasadach Global Compact ONZ (zatacznik), konwencjach MOP, na Powszechnej deklaracji
praw cztowieka, Konwencjach ONZ o prawach dziecka oraz na Konwencji w sprawie
likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, a takze na Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych. Rozdziaty |-V stanowig standardy minimalne, a ich celem
jest zapobieganie sytuacjom, ktére moga podawacé w watpliwos¢ uczciwosé przedsiebiorstw i
ich pracownikow.

Przedsiebiorstwo podpisujace Kodeks/przystepujace do niego przestrzega zasad Global
Compact i stara sie je kultywowac¢ w swoich praktykach zarzadczych.



Il Zasady ogdlne, przepisy prawa i regulaminy

Przedsiebiorstwo podpisujace Kodeks/przystepujace do niego zobowiazuje sie do
zachowania odpowiedzialnosci spotecznej we wszystkich swoich operacjach biznesowych.

Przedsiebiorstwo podpisujace Kodeks/przystepujace do niego zobowiazuje sie do
przestrzegania obowigzujgcego prawa i wszelkich innych przepiséw obowigzujgcych w kraju,
w ktorym prowadzi dziatalnosé, we wszystkich swoich dziataniach i decyzjach biznesowych.
Partnerow biznesowych nalezy traktowaé uczciwie. Umow nalezy dotrzymywad, z
uwzglednieniem zmian ram otoczenia biznesu.

[l 1. Korupcja / przepisy antymonopolowe / praca przymusowa / zatrudnianie dzieci

a) Korupcja

W relacjach z partnerami biznesowymi (klientami, dostawcami) i instytucjami panstwowymi
nalezy bezwzglednie zachowac¢ odrebnosé¢ intereséw przedsiebiorstwa oraz prywatnych
interesow pracownikdéw obu stron. Dziatania i decyzje (zakupowe) powinny by¢
podejmowane niezaleznie od wzgleddw, ktdre nie dotyczg danej operacji biznesowej, a sg
Zwigzane z interesami osobistymi.

Nalezy przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa karnego dotyczacych korupcji. Nalezy
miedzy innymi przestrzegaé nastepujacych zasad:

Dziatania przestepcze w relacjach z urzednikami panstwowymi

Niedozwolone jest przekazywanie osobistych korzysci (a szczegoélnie swiadczen takich jak
ptatnosci i pozyczki, w tym takze wreczanie niewielkich prezentow przez dtugi czas) przez
przedsiebiorstwa podpisujace/przystepujace i ich pracownikow urzednikom panstwowym
(np. urzednikom stuzby cywilnej lub pracownikom instytucji publicznych) w celu zapewnienia
korzysci przedsiebiorstwu podpisujgcemu/przystepujacemu lub sobie albo osobom trzecim.

Dziatania przestepcze w dziatalnosci biznesowej

Zakazuje sie oferowania, obiecywania, przyznawania lub zatwierdzania uprzywilejowanej
pozycji w interesach zamian za korzysci w naturze. Niedopuszczalne jest takze zadanie lub
przyjmowanie korzysci osobistych w transakcjach z partnerami biznesowymi.
Przedsiebiorstwo podpisujace/przystepujace musi zobowigzaé swoich pracownikéw do
niewyrazania zgody na obiecywanie im jakichkolwiek korzysci tego rodzaju.

Kierownictwu i pracownikom przedsiebiorstwa podpisujgcego/przystepujacego zakazuje sie
w toku operacji biznesowych oferowania, obiecywania, zadania, wreczania lub przyjmowania
prezentow, ptatnosci, zaproszen lub ustug, ktore sg zapewniane z zamiarem wptyniecia na



relacje biznesowg w niedozwolony sposéb albo, ktére stanowig zagrozenie dla niezaleznosci
zawodowej partnera biznesowego. Nie dotyczy to zasadniczo prezentdw i zaproszen, ktore
mieszcza sie w ramach normalnej praktyki biznesowej zwigzanej z goscinnoscia,
konwencjami i stosunkami grzecznosciowymi.

Przedsiebiorstwo podpisujace/przystepujace moze wydac obowigzujgca polityke dotyczaca
wreczania i przyjmowania prezentow, zaproszen na rozrywki biznesowe i imprezy. Polityka ta
moze przewidywac wyjatki dotyczace odpowiednich prezentow niewielkiej o niewielkiej
wartosci i symbolicznym charakterze, rozsgdnych positkw biznesowych oraz rozsgdnych
imprez firmowych a takze positkow i imprez partneréw biznesowych (klientéw, dostawcow).
Taka polityke nalezy przesta¢ do SGMZL i przekaza¢ wszystkim osobom w przedsiebiorstwie
podpisujacym/przystepujacym, a takze nalezy o niej poinformowac obecnych i potencjalnych
partnerow biznesowych (ujawnienie).

Przedsiebiorstwo podpisujgce/przystepujgce wyznaczy 0sobe, z ktdrg pracownicy
przedsiebiorstwa podpisujgcego/przystepujacego beda sie mogli kontaktowaé w przypadku
konfliktu intereséw lub watpliwosci co do istnienia lub mozliwosci zaistnienia konfliktu
intereséw.

b) Postepowanie wobec konkurencji (przepisy antymonopolowe)

Przedsiebiorstwo podpisujace/przystepujace bedace cztonkiem SGMZL przestrzega zasad
uczciwej konkurencji. Przedsiebiorstwo podpisujace/przystepujace przestrzega
obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony i promocji konkurencji, a w szczegolnosci
przepiséw antymonopolowych oraz regulujacych konkurencje.

W relacjach z konkurencja przepisy te w szczegdlnosci zakazuja zmowy i innych dziatan
majacych na celu wptywanie na ceny lub warunki, podziat obszaréw sprzedazy lub klientow
albo wykorzystywanie srodkOw zaporowych w celu zaburzenia nieograniczonej i otwartej
konkurencji. Ponadto przepisy te zabraniajg zawierania umow miedzy klientami a
dostawcami, na mocy ktorych klienci majg by¢ ograniczeni w swobodzie niezaleznego
ustalania swoich cen i r6znych warunkéw odsprzedazy (ustalanie cen i warunkow).

Biorgc pod uwage, ze trudno moze by¢ odrdzni¢ zakazane kartele od zgodnej z prawem
wspotpracy, przedsiebiorstwo podpisujgce/przystepujace wyznaczy osobe, z ktorg bedzie sie
mozna kontaktowac w przypadku watpliwosci.

c) Praca przymusowa

Przedsiebiorstwo podpisujace/przystepujace odrzuca kazda forme pracy przymusowe.



d) Zatrudnianie dzieci

Przedsiebiorstwo podpisujgce/przystepujace przestrzega przepisow Organizacji Narodow
Zjednoczonych dotyczacych praw cztowieka i praw dziecka. W szczegdlnosci
przedsiebiorstwo podpisujace/przystepujace zobowigzuje sie do przestrzegania Konwencji
dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia (Konwencja Nr 138
Miedzynarodowej Organizacji Pracy) oraz Konwencji dotyczacej zakazu i natychmiastowych
dziatan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci (Konwencja Nr 182
Miedzynarodowej Organizacji Pracy). Jezeli przepisy krajowe dotyczace pracy dzieci
przewidujg bardziej surowe srodki, wowczas to one majg moc przewazajaca.

[l 2. Zasady propagujace odpowiedzialnosé spoteczng

a) Prawa cztowieka

Przedsiebiorstwo podpisujace/przystepujace przestrzega uznanych na catym swiecie praw
cztowieka oraz popiera ich przestrzeganie.

b) Dyskryminacja

Przedsiebiorstwo podpisujace/przystepujace zobowigzuje sie, w granicach obowigzujacych
przepiséw prawa, sprzeciwiac sie wszelkim formom dyskryminacji. Dotyczy to w
szczegolnosci niesprawiedliwego traktowania z powodu ptci, rasy, niepetnosprawnosci,
pochodzenia etnicznego lub kulturowego, religii lub swiatopogladu, wieku lub orientacji
seksualnej.

¢) Ochrona zdrowia

Przedsiebiorstwo podpisujgce/przystepujace gwarantuje ochrone pracownikOw w miejscu
pracy oraz ochrone zdrowia w miejscu pracy w granicach przepiséw prawa krajowego.
Przedsiebiorstwo podpisujace/przystepujace wspiera nieustajgce wysitki majace na celu
poprawe srodowiska pracy.

d) Uczciwe warunki pracy

Przedsiebiorstwo podpisujgce/przystepujace przestrzega praw swoich pracownikéw do
zrzeszania sie w granicach obowigzujacych przepiséw prawa.

e) Ochrona srodowiska

Przedsiebiorstwo podpisujace/przystepujace zobowigzuje sie do trwatego realizowania celu,
jakim jest ochrona srodowiska dla obecnych i przysztych pokolen. Przepiséw dotyczacych
ochrony srodowiska nalezy przestrzegac. Przedsiebiorstwo podpisujace/przystepujace
powinno wspierac dziatania proekologiczne, w ktore angazuja Sie jego pracownicy.



f) Tajemnica przedsiebiorstwa

Przedsiebiorstwo podpisujace/przystepujace zobowigzuje swoich pracownikéw do ochrony
tajemnic handlowych i tajemnic przedsiebiorstwa. Niedopuszczalne jest ujawnianie
informacji poufnych oraz poufnych dokumentéw osobom trzecim, chyba ze udzielono na to
odpowiedniej zgody lub s3 to informacje powszechnie dostepne.

IV Dostawcy

Przedsiebiorstwo podpisujace/przystepujace wzywa sie do przekazywania podstawowych
zasad niniejszego Kodeksu etyki SGMZL, Rozdziat I11.1, swoim bezposrednim dostawcom w
celu propagowania w mozliwie jak najwiekszym zakresie przestrzegania tresci Rozdziatu 111.1
Kodeksu etyki SGMZL przez dostawcow oraz do wymagania, by dostawcy przestrzegali takze
przepisOw Rozdziatu 111.1 Kodeksu etyki SGMZL. Przedsiebiorstwo podpisujgce/przystepujace
wzywa sie ponadto do zalecania swoim dostawcom, by wzywali swoich dostawcow do
przestrzegania Kodeksu etyki SGMZL.

V Zgodnos¢

Przedsiebiorstwo podpisujace/przystepujace ma swobode we wprowadzaniu dalszych
kodeksow etycznych przewidujgcych surowsze wymagania dotyczace praktyk etycznych
przedsiebiorstwa i jego pracownikow.

Przedsiebiorstwo podpisujace/przystepujace zobowigzuje sie do informowania swoich
pracownikéw o przepisach przewidzianych w Kodeksie etyki SGMZL oraz wynikajacych z
niego obowigzkach.

Przedsiebiorstwo podpisujace/przystepujace zobowigzuje sie w szczegdlnosci do
opracowywania i dopasowywania w razie koniecznosci wytycznych i procesow w taki sposéb,
by przedsiebiorstwo zachowato zgodnosci z zasadami zawartymi w niniejszym Kodeksie etyki
SGMZL.

Przedsiebiorstwo podpisujace/przystepujace ma obowiagzek zapewnienia SGMZL kontaktu z
0sobg odpowiedzialng za Kodeks etyki SGMZL, ktéra moze rozmawia¢ wigzaco w imieniu
przedsiebiorstwa na temat przestrzegania Kodeksu etyki SGMZL. Przedsiebiorstwo
podpisujace/przystepujace ma obowigzek zapewnienia poprzez odpowiednie przygotowania
organizacyjne, ze przedsiebiorstwo podpisujace/przystepujace oraz jego kierownictwo
przestrzegaja Kodeksu etycznego SGMZL. Cel ten osigga sie w szczegdlnosci poprzez
wprowadzenie i utrzymanie odpowiednich srodkow kontroli i badan wiarygodnosci.

Frankfurt, 10 listopada 2008 r.



ZALACZNIK

Global Compact ONZ

Dziesieé zasad

Zasady Global Compact wynikaja z nastepujacych fundamentalnych dokumentow...

= Powszechnej deklaracji praw cztowieka

« Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy
« Deklaracji z Rio De Janeiro w sprawie srodowiska i rozwoju...

« Konwencji Narodow Zjednoczonych przeciwko korupcji

Global Compact naktania firmy do poparcia, przyjecia i stosowania, we wszystkich sferach
dziatalnosci, dziesieciu fundamentalnych zasad z zakresu praw cztowieka, standardow pracy,
ochrony srodowiska i przeciwdziatania korupcji:

Prawa czfowieka

Zasada 1: Przedsiebiorstwa powinny wspierac i szanowac w ramach swoich stref wptywu
ochrone uznanych na catym swiecie praw cztowieka; oraz...

Zasada 2: upewnic sie, ze nie sa uwiktane w zaden sposéb w naduzycia praw cztowieka.
Standardy pracy

Zasada 3: Przedsiebiorstwa powinny popierac i respektowac wolnosé zrzeszania sie oraz prawo
rokowan zbiorowych; ...

Zasada 4: eliminacje wszelkich form pracy przymusowej;

Zasada 5: efektywne zniesienie pracy wykonywanej przez dzieci; oraz
Zasada 6: eliminacje dyskryminacji w odniesieniu do zatrudnienia i zawodu.
Ochrona srodowiska

Zasada 7: Przedsiebiorstwa powinny wykazywaé ostroznos¢ wobec wszelkich dziatan
stanowiacych potencjalne zagrozenie dla srodowiska,

Zasada 8: podejmowac inicjatywy w celu promowania wiekszej odpowiedzialnosci wobec
srodowiska; oraz

Zasada 9: Zacheca¢ do rozwoju i rozpowszechniania przyjaznych dla srodowiska technologii.
Zwalczanie korupcji

Zasada 10: Przedsiebiorstwa powinny przeciwdziata¢ wszelkim formom korupcji, wtacznie z
tapownictwem i wymuszeniem.



