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Kodeks etyki



Kodeks etyki SGMZL (BME)

I Preambu a

Stowarzyszenie Gospodarki Materia owej, Zaopatrzenia i Logistyki (SGMZL lub „BME” w
zyku niemieckim) reprezentuje oko o 6700 cz onków, w tym 1500 przedsi biorstw.

Cz onkowie SGMZL s  przedstawicielami wszystkich sektorów i rodzajów przedsi biorstw, w
tym spó ek przemys owych, handlowych, banków i firm ubezpieczeniowych, instytucji
publicznych, dostawców energii i us ug logistycznych.

SGMZL i jego cz onkowie maj wiadomo  swojej odpowiedzialno ci spo ecznej. Wszystkie
osoby bior ce udzia  w procesie zaopatrzenia, po rednicz ce mi dzy swoim
przedsi biorstwem a dostawcami na ka dym z rynków ponosz  szczególn  odpowiedzialno
wobec swojej firmy, klientów i dostawców, wobec rodowiska i spo ecze stwa.

Post powanie tych przedsi biorstw i ich pracowników powinno kierowa  si  warto ciami
takimi jak etyka i uczciwo .

Kodeks etyczny SGMZL jest dobrowolnie przyj tym kodeksem, którego celem jest
umocowanie wysi ków Stowarzyszenia Gospodarki Materia owej, Zaopatrzenia i Logistyki i
jego cz onków zwi zanych z przestrzeganiem uczciwych, zrównowa onych,
odpowiedzialnych i etycznych zasad post powania.

Kodeks etyki SGMZL obowi zuje ka de przedsi biorstwo, które go podpisze lub do  przyst pi,
podobnie jak jego kierownictwo i pracowników. Za eniem kodeksu jest stworzenie
podstaw dla wszystkich relacji przedsi biorstwa, które go podpisuje/przyst puje do niego.

Zasady etyczne zawarte w niniejszym Kodeksie etyki SGMZL oparte s  na podstawowych
zasadach Global Compact ONZ (za cznik), konwencjach MOP, na Powszechnej deklaracji
praw cz owieka, Konwencjach ONZ o prawach dziecka oraz na Konwencji w sprawie
likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, a tak e na Wytycznych OECD dla
przedsi biorstw wielonarodowych. Rozdzia y II–V stanowi  standardy minimalne, a ich celem
jest zapobieganie sytuacjom, które mog  podawa  w w tpliwo  uczciwo  przedsi biorstw i
ich pracowników.

Przedsi biorstwo podpisuj ce Kodeks/przyst puj ce do niego przestrzega zasad Global
Compact i stara si  je kultywowa  w swoich praktykach zarz dczych.



II Zasady ogólne, przepisy prawa i regulaminy

Przedsi biorstwo podpisuj ce Kodeks/przyst puj ce do niego zobowi zuje si  do
zachowania odpowiedzialno ci spo ecznej we wszystkich swoich operacjach biznesowych.

Przedsi biorstwo podpisuj ce Kodeks/przyst puj ce do niego zobowi zuje si  do
przestrzegania obowi zuj cego prawa i wszelkich innych przepisów obowi zuj cych w kraju,
w którym prowadzi dzia alno , we wszystkich swoich dzia aniach i decyzjach biznesowych.
Partnerów biznesowych nale y traktowa  uczciwie. Umów nale y dotrzymywa , z
uwzgl dnieniem zmian ram otoczenia biznesu.

III 1. Korupcja / przepisy antymonopolowe / praca przymusowa / zatrudnianie dzieci

a) Korupcja

W relacjach z partnerami biznesowymi (klientami, dostawcami) i instytucjami pa stwowymi
nale y bezwzgl dnie zachowa  odr bno  interesów przedsi biorstwa oraz prywatnych
interesów pracowników obu stron. Dzia ania i decyzje (zakupowe) powinny by
podejmowane niezale nie od wzgl dów, które nie dotycz  danej operacji biznesowej, a s
zwi zane z interesami osobistymi.

Nale y przestrzega  obowi zuj cych przepisów prawa karnego dotycz cych korupcji. Nale y
mi dzy innymi przestrzega  nast puj cych zasad:

Dzia ania przest pcze w relacjach z urz dnikami pa stwowymi
Niedozwolone jest przekazywanie osobistych korzy ci (a szczególnie wiadcze  takich jak

atno ci i po yczki, w tym tak e wr czanie niewielkich prezentów przez d ugi czas) przez
przedsi biorstwa podpisuj ce/przyst puj ce i ich pracowników urz dnikom pa stwowym
(np. urz dnikom s by cywilnej lub pracownikom instytucji publicznych) w celu zapewnienia
korzy ci przedsi biorstwu podpisuj cemu/przyst puj cemu lub sobie albo osobom trzecim.

Dzia ania przest pcze w dzia alno ci biznesowej
Zakazuje si  oferowania, obiecywania, przyznawania lub zatwierdzania uprzywilejowanej
pozycji w interesach zamian za korzy ci w naturze. Niedopuszczalne jest tak e danie lub
przyjmowanie korzy ci osobistych w transakcjach z partnerami biznesowymi.
Przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce musi zobowi za  swoich pracowników do
niewyra ania zgody na obiecywanie im jakichkolwiek korzy ci tego rodzaju.
Kierownictwu i pracownikom przedsi biorstwa podpisuj cego/przyst puj cego zakazuje si
w toku operacji biznesowych oferowania, obiecywania, dania, wr czania lub przyjmowania
prezentów, p atno ci, zaprosze  lub us ug, które s  zapewniane z zamiarem wp yni cia na



relacj  biznesow  w niedozwolony sposób albo, które stanowi  zagro enie dla niezale no ci
zawodowej partnera biznesowego. Nie dotyczy to zasadniczo prezentów i zaprosze , które
mieszcz  si  w ramach normalnej praktyki biznesowej zwi zanej z go cinno ci ,
konwencjami i stosunkami grzeczno ciowymi.

Przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce mo e wyda  obowi zuj  polityk  dotycz
wr czania i przyjmowania prezentów, zaprosze  na rozrywki biznesowe i imprezy. Polityka ta
mo e przewidywa  wyj tki dotycz ce odpowiednich prezentów niewielkiej o niewielkiej
warto ci i symbolicznym charakterze, rozs dnych posi ków biznesowych oraz rozs dnych
imprez firmowych a tak e posi ków i imprez partnerów biznesowych (klientów, dostawców).
Tak  polityk  nale y przes  do SGMZL i przekaza  wszystkim osobom w przedsi biorstwie
podpisuj cym/przyst puj cym, a tak e nale y o niej poinformowa  obecnych i potencjalnych
partnerów biznesowych (ujawnienie).

Przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce wyznaczy osob , z któr  pracownicy
przedsi biorstwa podpisuj cego/przyst puj cego b  si  mogli kontaktowa  w przypadku
konfliktu interesów lub w tpliwo ci co do istnienia lub mo liwo ci zaistnienia konfliktu
interesów.

b) Post powanie wobec konkurencji (przepisy antymonopolowe)

Przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce b ce cz onkiem SGMZL przestrzega zasad
uczciwej konkurencji. Przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce przestrzega
obowi zuj cych przepisów dotycz cych ochrony i promocji konkurencji, a w szczególno ci
przepisów antymonopolowych oraz reguluj cych konkurencj .

W relacjach z konkurencj  przepisy te w szczególno ci zakazuj  zmowy i innych dzia
maj cych na celu wp ywanie na ceny lub warunki, podzia  obszarów sprzeda y lub klientów
albo wykorzystywanie rodków zaporowych w celu zaburzenia nieograniczonej i otwartej
konkurencji. Ponadto przepisy te zabraniaj  zawierania umów mi dzy klientami a
dostawcami, na mocy których klienci maj  by  ograniczeni w swobodzie niezale nego
ustalania swoich cen i ró nych warunków odsprzeda y (ustalanie cen i warunków).

Bior c pod uwag , e trudno mo e by  odró ni  zakazane kartele od zgodnej z prawem
wspó pracy, przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce wyznaczy osob , z któr  b dzie si
mo na kontaktowa  w przypadku w tpliwo ci.

c) Praca przymusowa

Przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce odrzuca ka  form  pracy przymusowej.



d) Zatrudnianie dzieci

Przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce przestrzega przepisów Organizacji Narodów
Zjednoczonych dotycz cych praw cz owieka i praw dziecka. W szczególno ci
przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce zobowi zuje si  do przestrzegania Konwencji
dotycz cej najni szego wieku dopuszczenia do zatrudnienia (Konwencja Nr 138
Mi dzynarodowej Organizacji Pracy) oraz Konwencji dotycz cej zakazu i natychmiastowych
dzia  na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci (Konwencja Nr 182
Mi dzynarodowej Organizacji Pracy). Je eli przepisy krajowe dotycz ce pracy dzieci
przewiduj  bardziej surowe rodki, wówczas to one maj  moc przewa aj .

III 2. Zasady propaguj ce odpowiedzialno  spo eczn

a) Prawa cz owieka

Przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce przestrzega uznanych na ca ym wiecie praw
cz owieka oraz popiera ich przestrzeganie.

b) Dyskryminacja

Przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce zobowi zuje si , w granicach obowi zuj cych
przepisów prawa, sprzeciwia  si  wszelkim formom dyskryminacji. Dotyczy to w
szczególno ci niesprawiedliwego traktowania z powodu p ci, rasy, niepe nosprawno ci,
pochodzenia etnicznego lub kulturowego, religii lub wiatopogl du, wieku lub orientacji
seksualnej.

c) Ochrona zdrowia

Przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce gwarantuje ochron  pracowników w miejscu
pracy oraz ochron  zdrowia w miejscu pracy w granicach przepisów prawa krajowego.
Przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce wspiera nieustaj ce wysi ki maj ce na celu
popraw rodowiska pracy.

d) Uczciwe warunki pracy

Przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce przestrzega praw swoich pracowników do
zrzeszania si  w granicach obowi zuj cych przepisów prawa.

e) Ochrona rodowiska

Przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce zobowi zuje si  do trwa ego realizowania celu,
jakim jest ochrona rodowiska dla obecnych i przysz ych pokole . Przepisów dotycz cych
ochrony rodowiska nale y przestrzega . Przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce
powinno wspiera  dzia ania proekologiczne, w które anga uj  si  jego pracownicy.



f) Tajemnica przedsi biorstwa

Przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce zobowi zuje swoich pracowników do ochrony
tajemnic handlowych i tajemnic przedsi biorstwa. Niedopuszczalne jest ujawnianie
informacji poufnych oraz poufnych dokumentów osobom trzecim, chyba e udzielono na to
odpowiedniej zgody lub s  to informacje powszechnie dost pne.

IV Dostawcy

Przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce wzywa si  do przekazywania podstawowych
zasad niniejszego Kodeksu etyki SGMZL, Rozdzia  III.1, swoim bezpo rednim dostawcom w
celu propagowania w mo liwie jak najwi kszym zakresie przestrzegania tre ci Rozdzia u III.1
Kodeksu etyki SGMZL przez dostawców oraz do wymagania, by dostawcy przestrzegali tak e
przepisów Rozdzia u III.1 Kodeksu etyki SGMZL. Przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce
wzywa si  ponadto do zalecania swoim dostawcom, by wzywali swoich dostawców do
przestrzegania Kodeksu etyki SGMZL.

V Zgodno

Przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce ma swobod  we wprowadzaniu dalszych
kodeksów etycznych przewiduj cych surowsze wymagania dotycz ce praktyk etycznych
przedsi biorstwa i jego pracowników.

Przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce zobowi zuje si  do informowania swoich
pracowników o przepisach przewidzianych w Kodeksie etyki SGMZL oraz wynikaj cych z
niego obowi zkach.

Przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce zobowi zuje si  w szczególno ci do
opracowywania i dopasowywania w razie konieczno ci wytycznych i procesów w taki sposób,
by przedsi biorstwo zachowa o zgodno ci z zasadami zawartymi w niniejszym Kodeksie etyki
SGMZL.

Przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce ma obowi zek zapewnienia SGMZL kontaktu z
osob  odpowiedzialn  za Kodeks etyki SGMZL, która mo e rozmawia  wi co w imieniu
przedsi biorstwa na temat przestrzegania Kodeksu etyki SGMZL. Przedsi biorstwo
podpisuj ce/przyst puj ce ma obowi zek zapewnienia poprzez odpowiednie przygotowania
organizacyjne, e przedsi biorstwo podpisuj ce/przyst puj ce oraz jego kierownictwo
przestrzegaj  Kodeksu etycznego SGMZL. Cel ten osi ga si  w szczególno ci poprzez
wprowadzenie i utrzymanie odpowiednich rodków kontroli i bada  wiarygodno ci.

Frankfurt, 10 listopada 2008 r.



ZA CZNIK

Global Compact ONZ

Dziesi  zasad

Zasady Global Compact wynikaj  z nast puj cych fundamentalnych dokumentów…
• Powszechnej deklaracji praw cz owieka
• Deklaracji Mi dzynarodowej Organizacji Pracy dotycz cej podstawowych zasad i praw w pracy
• Deklaracji z Rio De Janeiro w sprawie rodowiska i rozwoju…
• Konwencji Narodów Zjednoczonych przeciwko korupcji

Global Compact nak ania firmy do poparcia, przyj cia i stosowania, we wszystkich sferach
dzia alno ci, dziesi ciu fundamentalnych zasad z zakresu praw cz owieka, standardów pracy,
ochrony rodowiska i przeciwdzia ania korupcji:

Prawa cz owieka

Zasada 1: Przedsi biorstwa powinny wspiera  i szanowa  w ramach swoich stref wp ywu
ochron  uznanych na ca ym wiecie praw cz owieka; oraz...

Zasada 2: upewni  si , e nie s  uwik ane w aden sposób w nadu ycia praw cz owieka.

Standardy pracy

Zasada 3: Przedsi biorstwa powinny popiera  i respektowa  wolno  zrzeszania si  oraz prawo
rokowa  zbiorowych; ...

Zasada 4: eliminacj  wszelkich form pracy przymusowej;

Zasada 5: efektywne zniesienie pracy wykonywanej przez dzieci; oraz

Zasada 6: eliminacj  dyskryminacji w odniesieniu do zatrudnienia i zawodu.

Ochrona rodowiska

Zasada 7: Przedsi biorstwa powinny wykazywa  ostro no  wobec wszelkich dzia
stanowi cych potencjalne zagro enie dla rodowiska,

Zasada 8: podejmowa  inicjatywy w celu promowania wi kszej odpowiedzialno ci wobec
rodowiska; oraz

Zasada 9: Zach ca  do rozwoju i rozpowszechniania przyjaznych dla rodowiska technologii.

Zwalczanie korupcji

Zasada 10: Przedsi biorstwa powinny przeciwdzia  wszelkim formom korupcji, w cznie z
apownictwem i wymuszeniem.


